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Likabehandlingsplan (Reviderad 2017)

Bakgrund:

Den 1 januari 2009 fick Sverige en ny lag som syftar till att framja alla barns lika varde och
rattigheter 1 alla skolformer (Diskrimineringslagen 2008:567). Alla har ratt kanna sig trygga och ska
bemotas och behandlas med respekt. Ingen ska missgynnas genom sarbehandling. Forskolan ska
skydda barnen enligt Sveriges grundlag och FNs barnkonvention.

Likabehandlingsplanen syftar till att att framja barns och elevers lika rattigheter. Alla skolformer ska
motverka diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Personalen ska arbeta
aktivt mot alla former av missgynnande behandling.

Vision:

Vi pa The English Nursery bemoter och behandlar alla med respekt. Verksamheten syftar till att
skapa lika mojligheter for utveckling och larande. Pa forskolan mots manga olika personer fran
manga olika bakgrunder. Vi stravar darfor efter att skapa en positiv atmosfar déar vi anvander, talar
om och uppskattar var mangfald. Vi arbetar aktivt med att skapa medkannande manniskor som kan
bidra till en mer fredlig varld genom interkulturell forstaelse, artighet och respekt.

Alla barn och vuxna pa forskolan har ritt att behandlas och bemotas respektfullt. Detta inkluderar
aven ratten att:

1. Utvecklas och ldra 1 en sdker och trygg miljo.

2. Behandlas med fysisk, emotionell och verbal respekt.

3. Respekteras oavsett kon, sexuell laggning, trosuppfattning, etnisk eller kulturell bakgrund, alder,
formagor och svarigheter.

4. Vara fri fran nedlatande kommentarer, trakasserier, krankning och opassande humor.

5. Erbjudas lika mgjligheter till att arbeta, lara och utvecklas.

Principer:

The English Nursery arbetar aktivt med att skapa en positiv miljé dar alla barn ges lika mojligheter
till utveckling och larande. Forskolan foljer foljande principer for att underlatta skapandet av en
sadan miljo:

1. Vimoter varje barns efter deras behov.

2. Viidentifierar barn i behov av stdd och planerar for hur vi kan stoédja dem.

3. Personalen ansvarar for att skapa en miljo dar barnen kanner att de har lika mojligheter,
behandlas respektfullt, utmanar stereotyper och konsnormer, och att de kianner sig inkluderade.

4. Barnen ses som individer och forviantningarna pa barnen anpassas efter detta. Instruktioner och
lar-ullfallen planeras, 1 samband med laroplanen, for att mota och utveckla deras behov,
intressen och férmagor.

5. Barnen och deras familjer behandlas med respekt och samverkar med personalen for att skapa
ett bra forhallande mellan hem-forskola.

6. Barnen uppmanas att ta ansvar for sin egen miljo genom att prata om olampligt beteende och
olampliga kommentarer.

7. Nedlatande och grovt sprak tolereras inte.

8. Passivitet vid bevittnande av krankande behandling eller kommentarer ar medgivande.
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Mal och riktlinjer enligt Lpfo 9872010

Mal

Forskolan skall strava efter att varje barn utvecklar;

« Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar.

« Formaga att ta hdansyn till och leva sig in 1 andra manniskors situation samt vilja att hjilpa
andra.

« Formagan att upptacka, reflektera 6ver och ta stallning till lika etiska dilemman och livsfragor 1
vardagen.

o Forstaelse for att alla méanniskor har lika varde oberoende av kon, social eller etniska bakgrund.

» Respekt for allt levande och omsorg om sin milj6.

Riktlinjer

Personalen som arbetar 1 forskolan skall;

« Visa respekt for individen och medverka till att det skapas ett demokratiskt klimat 1 forskolan, dar
samhorighet och ansvar kan utvecklas och dar barnen far mojlighet att visa solidaritet

« Stimulera barnens samspel och hjalpa dem att bearbeta konflikter samt reda ut missforstand,
kompromissa och respektera varandra

« Ansvara for att varje barn far sina behov respekterade och tillgodosedda och far uppleva sitt
eget varde

 Ansvara for att forskolan tillampar ett demokratiskt arbetssatt dar barnen aktivt deltar

« Lyfta fram och problematisera etiska dilemman och livsfragor

» Gora barnen uppmarksamma pa att manniskor kan ha olika attityder och varderingar som styr
deras synpunkter och handlande

 Ansvara for att det utvecklas normer {or arbetet och samvaron 1 den egna barngruppen

» Samarbeta med hemmen nér det galler barnens fostran och med foraldrarna diskutera regler
och forhéllningssatt 1 forskolan.
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Likabehandlingsplanen i vart dagliga arbete

 Viarbetar aktivt med att alla barn ska fa utveckla sin identitet och var trygg 1 den oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion, annan trosuppfattning, sexuell laggning eller of6rmagor.

« Personalen agerar som goda forebilder.

e Vivisar och guidar alla barn hur man tar tag 1 konflikter.

« Vivisar hur de kan pratar till varandra pa ett respektfullt satt.

« Vivisar hur de kan lyssnar pa varandra.

« Vivisar hur de kan turas om.

« Vivisar hur de kan hjalpa varandra.

« Vivisar hur de kan uppmarksamma varandra.

« Vivisar hur de kan be om ursakt.

« Vi pavisar att att olikhet ar en tillgang och att alla kan bidra.

« Vi starker barnen 1 sin empatiska formaga och sociala kompetens da barnen far lara sig att
respektera andras vilja genom att lyssna pa “nej” och “stopp”.

Vi uppmuntrar genom att berémma positivt beteende.

« Vi patalar att negativt beteende far negativa konsekvenser bade for en sjilv och for andra.

« Vi uppmuntrar barnen att ta ansvar for sitt eget beteende och att gora egna val oavsett vad
“kompisarna” gor.

« Vi har skapat lekmiljéer som ar anpassade for alla barn.

e Personal har gjort genomtankta inkop av lekmaterial och litteratur.

+ Vi samtalar med barnen om olika konsroller, familjebildningar, sexuella laggningar och vara olika
kulturer och traditioner.

« Vi utforskar och samtalar om likheter och olikheter for att skapa forstaelse och respekt.

« Vidr uppmarksamma pa vart eget och andras forhallningssatt till konen och som grupp genomfor
vi reflekterande diskussioner om genus.

 Personalen genomfor observationer pa barnens lek utifran ett likabehandlings- och
genusperspektiv.

« Via rollspel visar vi hur man ar en god medménniska.

 Vara multikulturella familjer star 1 fokus manga ganger under aret och vi arbetar aktivt med att

inkludera barnens hemkultur 1 verksamheten genom att fira olika kulturella hogtider (ex. Lucia,
Diwali)
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Definitioner:

Trakasserier innefattar allt beteende som syftar till att skada ndgon annan. Detta kan inkludera
kommentarer, handlingar, skamt och forslag som viacker anstét. Ibland sker detta systematiskt och
ibland bara nagon enstaka gang. Det kan syfta till att sara en person eller en grupp. Trakasserier kan
involvera fysisk kontakt, vara verbalt, skrivet och tyst. Personer kan bli trakasserade for en mangd
olika skal sasom; alder, kon, utseende, tal, svarigheter eller intressen. Manga som blir anklagade for
att ha trakasserat nagon annan havdar att allt varit ett skamt. Trakasserier ska aldrig ses som roligt
eller harmlost.

Mobbning ir en form av trakasserier. Skillnaden dr dock att:

» Mobbning ar en medveten handling som syftar till att skada nagon annan
« Mobbning sker systematiskt och ofta

 Det ar svart {or offren att skydda sig mot mobbning

Mobbning kan ta uttryck i manga olika former. De tre huvudtyperna ar dock:
1. Fysisk mobbning - slag, sparkar, att ta ndgons personliga féremal

2. Verbal mobbning - forolampningar, nedlatande kommentarer

3. Indirekt mobbning - sprida rykten, utfrysning

Diskriminering ir att behandla nagon mindre fordelaktigt an nagon annan i samma situation.
Ofta handlar detta om att nagon missgynnas pa grund av sin kulturella bakgrund, kon, sexuella
laggning, svarigheter, intressen, religion eller annan trosuppfattning,

Det ar viktigt att komma 1hag att manga som blir utsatta for diskriminering, trakasserier och
mobbning inte klagar. De storsta skalen till detta ar att offren kanner att den som utsatter dem for
detta beteende ar starkare, aldre eller har fler vanner. Manga offer ar radda for att beratta i tron av
att den nedvarderande behandlingen kommer att bli varre.

Ytterligare skal till att utsatta personer ar tysta kan vara att:

« De hoppas att det ska sluta sjalvmant

e De skams

 De inte vill vara till besvir

» De ar radda for att andra ska tro att de provocerat fram det
e De ar radda for att andra inte ska tro dem
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Riktlinjer for personal

Fysiska 6vergrepp

1. Offer eller vittne tar kontakt med personal eller forskolechef
2. Personal dokumenterar handelsen

3. Overvig om kontakt med polis eller socialtjinsten behovs.

Verbala 6vergrepp

1. Personal maste agera nar de hor verbala krankningar

2. Personal sager till att verbala 6vergrepp inte tolereras

3. Aterkommande fall maste tas om hand om. Forildrar blir notifierade om sitt barns beteende och
att det bryter mot var likabehandlingspolicy.

Birande av anstotande emblem, klidder eller accessoarer.

1. Forskolan tolererar inte barande av emblem som vacker anstot (ex. rasistiska)
2. Om detta hander refereras berord person till forskolechefen

3. Overvig om kontakt med polis eller socialtjansten behovs

Medforande av anstotande material till forskolan (ex.tidningar, broschyrer, serier,
affischer etc.)

1. Allt material avlagsnas

2. Overvig om kontakt med polis eller socialtjinsten behovs

Vigran att samarbeta med andra

1. Alla har ratt att kanna sig sakra och inkluderade 1 verksamheten
2. Grupperingar av barn, 1 pedagogisk syfte, ska goras av personal
3. Overtradare refereras till forskolechefen

Medforande av vassa foremal eller vapen

1. Lagen om forbud av kniv och andra farliga foremal beskriver vilka typer av foremal som kan
tankas hota forskolans sakerhet.

2. Detta ar en polissak. Personal konfiskerar inte dessa foremal utan kontaktar polisen.

Trakasserier
1. Alla former av trakasserier dokumenteras.
2. Berorda foraldrar/vardnadshavare kontaktas.
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Riktlinjer for forskolechef

1. Ta handelsen seriost

2. Agera snarast mojligt

3. Hall egna tankar om handelsen privat

4. Var lugn och agera professionellt 1 samtalet med berérd personal om anklagelserna/héandelsen

5. Samtala med offret/vittnet och skapa ett dokument med fakta kring handelsen

6. Klargor med overtradaren att denna typ av beteende inte tolereras pa forskolan. Klargor att
beteendet strider mot var likabehandlingspolicy och att bade barn och personal ska behandlas
med respekt. Forsok fa dvertradaren att se pa situationen utifran den utsattes perspektiv.

7. Overvig om kontakt med polis behovs.

8. Stodatgarder maste sittas in for bade offer och 6vertradare.

9. Informera styrelsen.

10. OM anklagelserna kommer att involvera polisen bor forskolechefen lamna 6ver till dem for att

se om de valjer att starta en utredning eller om barnskyddsatgarder paborjas.

11. Overvig vilka effekter som trakasserierna kan ha haft pa férskolan.

12. Skapa en plan for att hantera den eventuella paverkan trakasserierna har haft pa forskolan

13. Offret ska hallas informerad om hur forskolan arbetar med det som hant och de atgarder som
tagits.

14. Satt ett datum for nar atgarderna ska foljas upp och utvarderas for att sakerstalla att handelsen
har hanterats pa ett bra satt.

15. Utvardera forskolans likabehandlingsplan utifran dess effektivitet och stod med hansyn till det
som har hant

Stodatgirder for offret/den som blivit utsatt

» Den som blivit utsatt for krankande behandling ska omedelbart erhalla assistans, stod och trost.

 Var uppmarksam pa att offer ofta kdnner skuld och skam over handelser av denna karaktar.

« Barnets foraldrar/vardnadshavare ska omedelbart informeras om vad som har hant.

« En personalen far uppdraget att samtala med foraldrar/vardnadshavarna om vilka atgarder som
tagits och vilka som fortsattningsvis kommer att tas av skolan samt andra berorda myndigheter.

 Offret erbjuds mojligheter att uttrycka eventuell oro och kanslor om handelsen.

« Polisen ska informeras omedelbart 1 handelse av lagbrott och offret ska erbjudas radgivning och
stod pa forskolan eller genom en specialist.

 Offret ska erhalla information om atgarderna som tagits gentemot 6vertradaren.

 Offrets narmaste vanner blir ombedda att stodja sin van genom att hjélpa till med att rapportera
eventuella fortsatta handelser till en vuxen och/eller att informera 6vertradaren att handlingarna
ar sarande.
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Delaktighet:

Personalen har tillsammans med forskolechefen utformat likabehandlingsplanen utifran
observationer av verksamheten, den systematiska kvalitetskontrollen och personalens egna
reflektioner. Barnens foraldrar/vardnadshavare har minst en gang per ar informerats om planen
och dess innehall. Foraldrar far en mojlighet att vara delaktiga genom en foraldraenkat som skickas
ut tva ganger per ar samt vid utvecklingssamtalen och de tva foraldra-frukostar som anordnas.
Likabehandlingsplanen ar utarbetad med stod 1 “Forebygga diskriminering och krankande
behandling i forskolan ” (DO, BEO, Skolinspektionen, 2009).

Uppfoljning och utvirdering

I samband med den systematiska kvalitetskontrollen utvarderas aven likabehandlingsplanen.
Andringar i formuleringar gors direkt i dokumentet efter gemensam reflektion. Mal for
verksamheten och dess utveckling saval som konkreta atgarder beskrivs 1 dokumentet for
systematiska kvalitetskontrollen. Likabehandlingsplanen revideras arligen.



